Projekt

z dnia 21 maja 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR 1V/..../2024
RADY GMINY BARANOW

z dnia 28 maja 2024 r.

w sprawie nadania statutu Gminnemu OSrodkowi Pomocy Spolecznej w Baranowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z2023r. poz. 1270 ze zm.), art. 17 ust. 1 pkt 18iart. 110 ust. 1 ustawy zdnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.) oraz Uchwaty Rady Gminy Baranéw z dnia r.
Nr w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej pod nazwa: "Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej" - Rada Gminy Baranéw uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ statut Osrodka Pomocy Spotecznej, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata XVII/78/16 Rady Gminy Baranéw z dnia 23 marca 2016 r. w sprawie nadania
statutu Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Baranowie (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z 2016 1.
poz. 4129).

§ 3. Wykonanie uchwaty zleca si¢ Wojtowi Gminy Baranow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.
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Zatacznik do uchwaty Nr IL/..../2024
Rady Gminy Baranéw
z dnia 28 maja 2024 r.

STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BARANOWIE

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.1. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Baranowie, zwany dalej "Osrodkiem" jest jednostka
organizacyjng Gminy Barandow w rozumieniu art. 9 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609).

2. Osrodek jest jednostka budzetowa w rozumieniu art. 11 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.).

3. Niniejszy statut okresla organizacje i zakres dziatania Osrodka.
4. Ofrodek dziata w szczego6lnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.) oraz przepisow
wykonawczych do ustawy;

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.);

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 poz. 530 ze zm.);
5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 poz. 120 ze zm.);

6) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz.);

7) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U. z2023 .
poz. 1993 ze zm.);

8) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2024 1.
poz. 177 ze zm.);

9) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 poz. 424);

10) wustawy zdnia 11 lutego 2016r. opomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z2024r.
poz. 421);

11) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy irodzin "Za zyciem" (Dz. U. z2023 r.
poz. 1923 ze zm.);

12) ustawy zdnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow (Dz. U. z2024r.
poz. 246 ze zm.);

13) ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze S$rodkow
publicznych (Dz. U. z 2024 poz. 146 ze zm.);

14)  ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 poz. 2123 ze zm.);

15) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1335 ze zm.)
oraz przepisow wykonawczych do ustawy;

16) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz. U. z 2024 r. poz. 266 ze zm.);

17)  ustawy z dnia 15 grudnia 2022 r. o szczegdlnej ochronie niektoérych odbiorcow paliw gazowych 2023 r.
oraz z 2024 r. w zwiazku z sytuacja na rynku gazu (Dz. U. z 2024 r. poz. 303);

18) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2023 poz. 2424 ze zm.);
19)  ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 759 ze zm.);
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20) ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium innego panstwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 167 ze zm.);

21) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 poz. 2230 ze zm.);
22)  ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023, poz. 2809 ze zm.);

23) ustawy zdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(Dz. U. z 2024 1. poz. 560);

24) Uchwaty Rady Gminy Barandéw z dnia r. Nr w sprawie utworzenia jednostki
organizacyjnej pod nazwa " Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej".

25)  stosownych uchwat Rady Gminy Baranow.
26) innych przepisow dotyczacych jednostek pomocy spotecznej i jednostek budzetowych.
27) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Baranowie ul. Armii Krajowej 89.

2. Obszar dziatania Osrodka stanowi teren Gminy Baranow.

Rozdzial 2. ]
CEL, ZADANIA 1 ZAKRES DZIALALNOSCI

§ 3. Podstawowym celem dziatania O$rodka jest:

1) wspieranie 0sob irodzin w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa w stanie
samodzielnie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci, aby umozliwi¢ im zycie
w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka, atakze w miar¢ mozliwosci zapobieganie
powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych,

2) wspieranie 0so6b irodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb
i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka,

3) doprowadzenie 0s6b i rodzin do zyciowego usamodzielnienia oraz integracji ze srodowiskiem.

§4.1. Osrodek realizuje zadania wlasne gminy zzakresu pomocy spolecznej, do ktorych
w szczegolnosci nalezy:

1) opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych
1 innych, ktoérych celem jest integracja osob i grup szczegdlnego ryzyka;

2) przygotowanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize¢ lokalnej sytuacji spotecznej
i demograficznej;

3) udzielenie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;
6) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia
losowego;

7) przyznawanie iwyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkoéw na $wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na
podstawie przepisOw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne irentowe za osobeg, ktora rezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale Iub cigzko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10)  praca socjalna;

11)  organizowanie i$wiadczenie uslug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oso6b z zaburzeniami psychicznymi;
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12)  dozywianie dzieci;
13)  sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,;

14)  kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu;

15)  sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w wersji
elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego;

16) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych specjalnych;

17)  przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek
oraz pomocy w naturze;

18) utworzenie utrzymanie osrodka pomocy spoltecznej w tym zapewnienie $rodkéw na wynagrodzenia
pracownikéw;

19) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

20) prowadzenie izapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej iosrodkach wsparcia o zasiggu
gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki,

21)  opracowanie i realizacja projektow socjalnych;

22)  podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

23) przyznawanie i wyplacanie zasitkow stalych;

24)  optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

25)  wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informowanie
o wolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji o uslugach poradnictwa zawodowego io
szkoleniach.

2. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu pomocy spolecznej, do ktérych w szczegdlnosci
nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéow zwiazanych z klgska zywiotowa
lub ekologiczna;

2) realizacje¢ zadan wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spotecznej majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

3) przyznawanie 1wyplacanie zasitkbw celowych, atakze udzielenie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5 ustawy;

4) przyznawanie 1iwyptacanie zasitkow celowych, atakze udzielenie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorym udzielono zgody na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub
zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

5) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki dla opiekunéow prawnych.
§ 5. Osrodek realizuje zlecone gminie z zakresu $wiadczen rodzinnych, do ktérych w szczegolnosci nalezy:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow rodzinnych oraz dodatkéw do zasitkéw rodzinnych;
2) przyznawanie i wyptacanie §wiadczen opiekunczych w postaci:
a) zasitku pielegnacyjnego,
b) $wiadczenia pielggnacyjnego,
¢) specjalnego zasitku opiekunczego,
3) przyznawanie i wyplacanie jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia si¢ dziecka;
4) przyznawanie i wyptacanie S$wiadczen rodzicielskich.

§ 6. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, do
ktorych w szczegolnosci nalezy:
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1) prowadzenie postgpowan wobec dluznikéw alimentacyjnych,
2) prowadzenie postgpowan w sprawach przyznawania i wyptacania §wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

§7.1. Osrodek realizuje zadania wlasne gminy z zakresu wspierania rodziny isystemu pieczy
zastepczej, do ktorych w szczeg6lnosci nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego oraz praca
z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnos$ci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa;

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych;

¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
4) finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

b) ponoszonych przez rodziny wspierajace kosztow zwigzanych zudzieleniem pomocy rodzinom
przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych;

¢) pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placowce opiekunczo-wychowawcze;j,
regionalnej placoéwce opiekunczo - terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie
ich wlasciwemu wojewodzie;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.

2. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
poprzez wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych programéw z zakresu wspierania rodziny.

§ 8. Osrodek realizuje zadania wlasne zzakresu przeciwdzialania przemocy domowej, do ktorych
w szczegoblnosci nalezy:

1) koordynacja opracowywania i realizacji gminnego systemu przeciwdzialania przemocy domowej
1 ochrony 0séb doznajacych przemocy domowej;

2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy domowej w szczegolnosci
poprzez dzialania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow
w rodzinach zagrozonych przemoca domowa;

3) zapewnienie osobom doznajacym przemocy domowej miejsc w osrodkach wsparcia;
4) zapewnienie obstugi organizacyjno - technicznej i finansowej Zespotu Interdyscyplinarnego;

5) odbieranie dziecka z rodziny, ktérego zycie lub zdrowie jest zagrozone w zwigzku z przemocg domowa
i umieszczanie go u innej niezamieszkujacej wspdlnie osoby najblizszej, dajacej gwarancj¢ zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa inalezytej opieki, wrodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka lub
instytucjonalnej pieczy zastepcze;j;

6) prowadzenie Punktu Informacji, Wsparcia i Pomocy dla Oso6b Doznajagcych Przemocy Domowej
w Gminie Baranow.

§ 9. Osrodek realizuje inne zadania wlasne izadania zlecone, w szczegdlnosci wynikajgce z aktow
prawnych wskazanych w § 1 ust. 4 pkt 10 — 23 niniejszego Statutu na zasadach okreslonych w tych przepisach
oraz stosownych uchwatach Rady Gminy Baranow.

§ 10. W celu wykonania zadan Osrodek wspotdziata z:
1) organami samorzadu gminnego i powiatowego,

2) placowkami ochrony zdrowia, domami pomocy spolecznej,
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3) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami uzupetniajagcymi dziatalno$¢ panstwa w zakresie pomocy
spotecznej,

4) innymi instytucjami w zaleznosci od potrzeb osob korzystajacych z pomocy spoleczne;.

Rozdzial 3.
ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA

§11.1. Osrodkiem kieruje kierownik, ktory odpowiada za caloksztalt dziatalnosci jednostki
i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Kierownik Osrodka dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu przez Woijta.
3. Do zakresu dziatania Kierownika nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

2) organizowanie pracy Osrodka,

3) opracowanie rocznych planéw finansowych Osrodka,

4) zapewnienie prawidlowego i racjonalnego wykonania planéw finansowych,

5) sktadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalno$ci Osrodka,

6) prowadzenie polityki zatrudnienia zapewniajgcej efektywne wykonanie zadan Osrodka.
4. Kierownik Osrodka jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

5. Kierownik wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
nalezacych do wtasciwo$ci gminy na podstawie upowaznienia Wojta.

6. Wojt Gminy udziela kierownikowi Osrodka upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wlasciwosci gminy oraz upowaznien
do realizacji innych dziatan Osrodka, o ktéorych mowa w Rozdziale II niniejszego Statutu.

7. Upowaznienie o ktorym mowa w ust. 6 moze by¢ udzielone innej osobie na wniosek Kierownika
Osrodka.

8. Zwierzchnikiem sluzbowym Kierownika jest Wojt Gminy Baranow, ktory okresla szczegotowy zakres
czynnosci kierownika i warunki wynagradzania.

9. Kierownik Osrodka wobec zatrudnionych przez siebie pracownikow peini rolg kierownika zaktadu
pracy w rozumieniu prawa pracy.

10. Kierownik O$rodka sklada radzie Gminy coroczne sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie dziatalnosci.

11. W ramach administrowania Os$rodkiem Kierownik upowazniony jest do stanowienia przepisOw
wewnetrznych w formie zarzadzen, regulaminéw, instrukcji i polecen stuzbowych.

12. W razie nieobecnosci Kierownika zadania zwigzane z biezacym zarzadzaniem osrodka wykonuje
pisemnie upowazniony przez kierownika pracownik.

12. 1. Oérodek realizuje swoje zadania przez osoby zatrudnione na wyodrebnionych stanowiskach
J J p y y Yy
pracy.

2. Szczegodtowa strukture organizacyjna Osrodka uwzgledniajaca obsade etatowa Osrodka oraz zakres
zadan dla poszczegolnych stanowisk pracy okresla kierownik Osrodka w Regulaminie Organizacyjnym.

3. Pracownicy Os$rodka sg pracownikami samorzadowymi, ktérych uprawnienia i obowigzki regulujg
takze przepisy kodeksu pracy oraz ustawy o pomocy spotecznej i inne przepisy szczegdlowe.

Rozdzial 4.
ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI OSRODKA

§13. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowigzujacych w samorzadowych
jednostkach budzetowych.

2. Ofsrodek prowadzi gospodarke finansowa w ramach srodkow przydzielonych:

1) z budzetu Gminy - na realizacj¢ zadan wlasnych,
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2) z dotacji celowych - na realizacje¢ zadan zleconych Gminie na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.

3. Osrodek moze korzysta¢ ze $rodkéw pozabudzetowych tj. moze przyjmowac i dysponowac darami
rzeczowymi oraz innymi §wiadczeniami spolecznymi, ktore przeznacza na cele wskazane przez ofiarodawce na
zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

4. Gospodarka finansowa prowadzona jest na podstawie rocznych planéw finansowych.
5. Kontrolg prawidlowosci rozliczen Osrodka z budzetem Gminy sprawuje Wojt.

6. Obstuge finansowo - ksiegowa Osrodka w zakresie dochodow 1 wydatkow prowadzi gtowny ksiegowy
w porozumieniu z Kierownikiem Osrodka.

7. Os$rodek prowadzi obstuge kasowa.
8. Of$rodek posiada odregbny rachunek bankowy.

§ 14. Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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